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Hoi
Dankjewel voor de notitie; lastige materie!

Ik denk dat de notitie scherper moet:

-Er zijn een aantal vragen gesteld die we moeten beantwoorden.

-Die vragen moeten we denk ik eerst terugbrengen tot een scherpe juridische vraagstelling, en die is volgens mij:
1. Heeft een werkgever om recht op de testuitslagen van zijn werknemers (en ook omgekeerd: is een werknemer verplicht de
testuitslag aan zijn werknemer te melden). Daarbij spelen twee zaken:

a. wat betekent goed werkgeverschap in deze?

b. en wat betekent goed werknemerschap in deze?

2. Als een werkgever een zorginstelling is: hoe |uidt dan het antwoord op deze vragen?

3. Sowieso lijkt het mij goed om in de notitie onderscheid te maken tussen de relatie werkgever-werknemers enerzijds en de
relatie zorginstelling-clienten.

4. Geef dan vervolgens een scherp antwoord op de vragen die er nu zijn: in elk geval intern moeten we heel scherp hebben hoe
het zit; we kunnen dan nog even bekijken wat we naar buiten toe communiceren.

5. Maak een voorblad met een soort managementsamenvatting van max 1 A4. En zet alle overige info in een bijlage.

Ik bel ie straks even.



